
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโรงเรียน   วัดไก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน  นำยกิตติศักดิ์ กำญจนครุฑ  
จ านวนครู   8 คน จ ำแนกเป็น ข้ำรำชกำรครู 7 คน ครูอัตรำจ้ำง 1 คน  
จ านวนนักเรียน   รวม 70 คน จ ำแนกเป็น ระดับปฐมวัย 15 คน ระดับประถมศึกษำ 55 คน 

 
 

บทสรุป 
โรงเรียนวัดไก่ตั้งอยู่ เลขที่  ๒ หมู่  ๓ ต ำบลหันสัง อ ำเภอบำงปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ              

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ มีเนื้อที่ ๗ ไร่ ๒๐๐ ตำรำงวำเปิดท ำ 
กำรสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบำลปีที่ ๒ ถึงระดบัประถมศึกษำปีที่ ๖ ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด ๗๐ คน ข้ำรำชกำรครู 
จ ำนวนทั้งสิ้น 7 คน โรงเรียนวัดไก่มุ่งเน้นกำรจัดกำรศศึกษำ และสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน
ให้สะอำด ปลอดภัย ร่มรื่น และเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเต็มที่ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยส่งเสริมกำรเรียนรู้ขั้น
พ้ืนฐำนทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) และ “เรียนดีมีควำมสุข”ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ กำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำย            
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” 
เพ่ือยกระดับคุณภำพผู้เรียนโรงเรียนวัดไก่ ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต 1  4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพ่ือนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์ของมำตรฐำนกำรศึกษำ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนผ่ำนค่ำเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนดและผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรนิเทศ
ติดตำม ได้แก่ ครูโรงเรียนวัดไก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 ทั้งหมด
จ ำนวน 8 คน โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบกำรนิเทศติดตำม ได้แก่ แบบนิเทศติดตำมเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ด้ำนคุณภำพห้องเรียน ด้ำนคุณภำพครู และด้ำนคุณภำพผู้เรียน ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ”  

ผลของกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ”    
เพ่ือยกระดับคุณภำพผู้เรียนโรงเรียนวัดไก่ พบว่ำกำรนิเทศเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยภำพรวม ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรชั้นเรียน  ด้ำนคุณภำพครู ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ผลกำรประเมินควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) พบว่ำ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น  ผลกำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ พบว่ำ ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ิมขึ้น
และสูงกว่ำระดับประเทศ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปี 6 
ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้นและสูงกว่ำระดับประเทศ 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 

ก 



ค าน า  
 

กำรด ำเนินกำรนิเทศภำยใน เรื่อง รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL 
ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กร   
สู่ควำมเป็นเลิศ”  มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้     
๒. เพ่ือนิเทศแบบมีส่วนร่วม กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ Active Learning ๓. เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบ
กระบวนกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม ติดตำม และประเมินผล ภำยในโรงเรียนอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้ รูปแบบกำร
นิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” ภำยในสถำนศึกษำ เพ่ือน ำไปสู่
กำรยกระดับกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูให้เป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยของ
หลักสูตรมีคุณภำพตำมมำตรฐำน คุณภำพด้ำนผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำตั้งไว้ อันน ำไปสู่
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน อย่ำงแท้จริง  

เอกสำรฉบับนี้ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมือของผู้บริหำร คณะครู นักเรียนและผู้ปกครองโรงเรี ยนวัดไก่        
ที่ได้ร่วมกันพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศจนประสบผลส ำเร็จ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ตลอดจนดูแล
ช่วยเหลือในกำรจัดกิจกรรมเรียนรู้ต่ำงๆ ขอขอบคุณ คณะผู้บริหำร ครู บุคคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และ
ผู้ปกครองโรงเรียนวัดไก่เป็นอย่ำงยิ่งที่ร่วมกันบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนวัดไก่ ให้เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลทั่วไป 
 

 
 

นำยกิตติศักดิ์  กำญจนครุฑ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดไก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร           ก 
ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 บทน า 

- ชื่อผลงำน           1 
- วัตถุประสงค์           1 
- กลุ่มเป้ำหมำย           1 
- ระยะเวลำด ำเนินกำร          1 

ส่วนที่ 2 เนื้อหา  
- ที่มำและควำมส ำคัญ          2 
- วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย         3 
- กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ      3 
- ผลกำรด ำเนินกำร/ประโยชน์ที่ได้รับ        8 
- ปัจจัยควำมส ำเร็จ          12 
- บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) กำรเผยแพร่       12 
- บรรณำนุกรม           13 

ภาคผนวก            14-38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
แบบรายงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

ส่วนที่ 1 
ชื่อผู้น าเสนอ นำยกิตติศักดิ์ กำญจนครุฑ 
โรงเรียน  วัดไก่  อ าเภอ บำงปะหัน  จังหวัด พระนครศรีอยุธยำ 
 
1) ชื่อผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศในสถานศึกษา 
 รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำน    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ”  
 
2) วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

๒. เพ่ือนิเทศแบบมีส่วนร่วม กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ Active Learning 
๓. เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบกระบวนกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม ติดตำม และประเมินผล ภำยในโรงเรียน

อย่ำงเป็นระบบ โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” 
 
3) เป้าหมาย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1) ร้อยละ ๑๐๐ ครูได้รับกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ Active Learning 
2) ร้อยละ๑๐๐ ครูมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนนิเทศ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ    

Active Learning 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศภำยในของโรงเรียนอย่ำงเป็นระบบ 
2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีใช้กระบวนกำร PLC ในกำรขับเคลื่อน 
3) ครูผู้สอนมีกำรออกแบบและจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมขึ้น 
4) โรงเรียนวัดไก่นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สูงกว่ำค่ำเป้ำหมำย    

ที่โรงเรียนก ำหนด 
                    5) โรงเรียนวัดไก่มีรูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL    
ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กร  
สู่ควำมเป็นเลิศ” 

 
4) ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีกำรศึกษำ 2566 

1 



ส่วนที่ 2 
1. ที่มาและความส าคัญ 

    รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ในหมวด ๑๖ ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต      
คัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณ ของควำมเป็นครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถ
อย่ำงแท้จริงได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน จัดกำรเรียนกำรสอนทุก
ระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนได้ตำมควำมถนัดเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชำติและระดับ
พ้ืนที่ นอกจำกนี้ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทยเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำ 
ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศำสตร์ที่ ๔.๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดีเก่ง
และมีคุณภำพ มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลำ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครูกำร เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำและกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ มีกำรเร่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และคุณภำพ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้น กำรพัฒนำครูผู้สอน ซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน ให้เป็นครูยุคใหม่ เน้นกำร
ออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ ครูจะเป็นผู้ชี้แนะ กำรเรียนรู้ (Coaching) ในด้ำนเนื้อหำสำระส ำคัญที่ใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ จะยึดหลัก 3R และ 8C  

กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำเป็นกระบวนกำรหนึ่งที่ส ำคัญในกำรช่วยให้ กำรจัดกำรศึกษำบรรลุเป้ำหมำย
ซึ่ง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดว่ำ กำรนิเทศเป็นกำรร่วมมือกันแบบมีส่วนร่วมระหว่ำง
ผู้นิเทศกับผู้รับกำรนิเทศเพ่ือปรับปรุงงำนด้ำนต่ำง ๆ เป็นกำรส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรเรียนกำรสอน 
อันจะน ำมำซึ่ งผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน นอกจำกนั้นนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอนสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำย และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ที่จะท ำให้กำรปฏิรูปด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำร เรียนกำรสอนส ำเร็จ 
ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและ ครูผู้สอน ซึ่งแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยดังกล่ำวคือ   
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญกำรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรด ำรงชีวิตจริงเหมำะสม 
กับควำมสำมำรถและควำมสนใจของผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำร ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดกำร
เรียนรู้ ด้วยตนเอง (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน. 2547: 28) 

ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำโรงเรียนวัดไก่ พบว่ำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ยังไม่ผ่ำนตำมค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ผู้บริหำรและครู โรงเรียนวัดไก ่ท ำกำรศึกษำหลักกำรทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
กำรบริหำรงำนวิชำกำรและค้นพบว่ำ กำรนิเทศ เป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญในกำรเพ่ิมศักยภำพของครูผู้สอนอัน
น ำไปสู่คุณภำพผู้เรียน และได้ท ำกำรวิเครำะห์กระบวนกำรนิเทศภำยในโรงเรียน เพ่ือหำรูปแบบกำรนิเทศให้
เหมำะสมกับบริบทภำยในสถำนศึกษำ โดยผลจำกกำรศึกษำวิเครำะห์ พบว่ำ โรงเรียนวัดไก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 มีจุดเด่นในด้ำนบุคลำกรซึ่งมีควำมรู้ในด้ำนงำนวิชำกำร        
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และมีพ้ืนฐำนในเรื่องกำรนิเทศและกำรวัดและประเมินผล จำกจุดเด่นที่พบ โรงเรียนวัดไก่ จึงได้น ำมำสร้ำงเป็น
รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” พัฒนำไปยังครูผู้สอน             
ตำมกระบวนกำรนิเทศภำยใน โดยยึดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนบริหำรคุณภำพ PDCA ของ เดมมิ่ง อันจะน ำไปสู่กำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนที่เหมำะสมและเข้ำกับบริบทของสถำนศึกษำ 
 
2) วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 ๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

๒. เพ่ือนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน  
๓. เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์ของมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วน

ร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ”  

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
๑. ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับกำรนิ เทศแบบมีส่วนร่วมและพัฒนำผ่ำนกระบวนกำร           

WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ     
เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” 

๒. นักเรียนโรงเรียนวัดไกทุ่กคนได้รับกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

๑. ครูผู้สอนจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ มีคุณภำพตำมตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ได้อย่ำง 
    มีประสิทธิภำพ 
๒. ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเกณฑ์ของมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำก ำหนด 
๔. ผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

 
3) กระบวนการหรือขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    วิธีด าเนินการ 
             โรงเรียนวัดไก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 ได้จัดท ำรูปแบบ
กำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ” ภำยใต้วงจรคุณภำพ PDCA ซึ่ง
น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ โดยมีจุดประสงค์ให้มีกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูให้มีประสิทธิภำพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด  โดกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI ภำยใต้วงจรคุณภำพ PDCA                 
สู่ควำมส ำเร็จ ด ำเนินกำรดังนี้  
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1. Plan (วางแผนประชุม ช่วยกันคิด ตัดสินใจ) โดยด าเนินการดังนี้ 
      ผู้บริหำรและครูวิเครำะห์ปัจจัยน ำเข้ำ เช่น นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรในด้ำนหลักสูตรและกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิชำกำร งบประมำณวัสดุอุปกรณ์และด ำเนินงำนจัดท ำโครงกำร
นิเทศภำยในสถำนศึกษำส ำรวจควำมต้องกำรของครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง เกี่ยวกับควำมต้องกำรช่วยเหลือใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตำมบริบทของสถำนศึกษำและรูปแบบกำรนิเทศที่เหมำะสมกับยุคสมัยปัจจุบัน แล้ว
น ำมำผลวิเครำะห์ควำมต้องกำรและกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมล ำดับควำมจ ำเป็น ซึ่งเมื่อวำงแผนประชุมร่วมกัน
แล้วน ำไปสู่กำรปฏิบัติดังนี้ 

 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. แต่งตั้งประชุมคณะกรรมกำร 

 
เม .ย.2566 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงสำววิมล ชื่นอุรำ 

2. ตรวจสอบทบทวนข้อมูลสำรสนเทศ 
   จำกผลกำรด ำเนินในปีที่ผ่ำนมำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

เม .ย.2566 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงสำววิมล ชื่นอุรำ 

3. วำงแผนก ำหนดกิจกรรม 
   โครงกำร 

พ.ค.- มิ.ย .2566 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงสำววิมล ชื่นอุรำ 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 
4. ด ำเนินกิจกรรมโครงกำร 
 4.1 กำรด ำเนินกำรนิเทศภำยใน 
 4.2 ให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ /  
      แก้ไขปัญหำ / กำรดูแลติดตำม 

มิ.ย.2566– มี.ค . 2567 คณะผู้บริหำร 
คณะครู 
 

ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
5. ประเมินผลโครงกำร 
6. สรุปผลโครงกำร / จัดท ำโครงกำร 

เม .ย.2567 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงสำววิมล ชื่นอุรำ 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
7. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงพัฒนำ 

เม .ย.– พ .ค .2567 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงสำววิมล ชื่นอุรำ 

 
W : WISDOM องค์ความความรู้ ภูมิปัญญา  
วำงแผนในกำรพัฒนำทักษะองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ผ่ำนกระบวนกำร     

ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมแนวกำรสอนเชิงประสบกำรณ์โดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วม ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือใน
กำรเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูผู้สอนพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ ACTIVE LEARNING (เชิงรุก) 
เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกำร เรียนกำรสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนกำรคิดขั้นสูง (Higher-Order 
Thinking) ด้วยกำรวิเครำะห์ พัฒนำศักยภำพกำรคิด กำรแก้ปัญหำ และกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ นักเรียนมี
กำรลงมือปฏิบัติ มีกำรค้นพบและสร้ำงองค์ควำมรู้  ผู้สอนเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียน    เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
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A : Assessing Need ประเมินความต้องการ 
    ประเมินควำมต้องกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูในโรงเรียนขนำดเล็กด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำร

เรียนรู้ ด้ำนหลักสูตร ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน แบบ ACTIVE LEARNING (เชิงรุก) และด้ำนสื่อกำร
เรียนกำรสอน วำงแผนวิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือน ำมำจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ และเขียน
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้ำนควำมรู้ ด้ำนทักษะกระบวนกำรและด้ำนเจตคติให้สอดคล้องกับพันธกิจ
โรงเรียน 
 
๒. Do (ปฏิบัติช่วยกันท าและน าไปใช้) โดยด าเนินการดังนี้ 
 T : Target  เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน 
 พัฒนำครูในโรงเรียนให้มีองค์ควำมรู้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนกำรนิเทศ เน้นให้ครูผู้สอนใช้ทักษะใน
กำรปฏิบัติงำน และมีเจตคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ สร้ำงควำมมั่นใจในกำร
ปฏิบัติงำนให้แก่ครูในโรงเรียน ซึ่งจะส่งผล โดยตรงต่อกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพ
ของนักเรียนตำมมำตรฐำน  

K : Knowledge management  การบริหารจัดการความรู้ 
     ผู้บริหำรจัดกำรควำมรู้ให้กับครูในกำรพัฒนำงำน พัฒนำคน และพัฒนำสถำนศึกษำ ผู้นิเทศน ำแนวคิด
และวิธีกำรของกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำงำนนิเทศภำยในสถำนศึกษำ โดยใช้เครื่องมือ เช่น 
              1. กำรนิเทศโดยสนับสนุนให้ครูที่มีควำมสนใจ มีควำมเชี่ยวชำญในเรื่องเดียวกัน หรือใกล้เคียงกันมำ
รวมกลุ่มกัน PLC โดยน ำองค์ควำมรู้ที่เป็นลักษณะของ Tacit Knowledge มำแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม
สนับสนุนให้มีกำรเรียนรู้ข้ำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
             2. จัดกิจกรรมเรื่องเล่ำเร้ำพลังโดยจัดให้ผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ประสบผลส ำเร็จ ได้เล่ำถึงกระบวนกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศให้บุคลำกรในองค์กรได้ฟัง และร่วมกันสกัดเทคนิค วิธีกำท่ีปฏิบัตินั้นออกมำซึ่งเป็นวิธีกำรที่ผู้นั้นได้
ใช้แล้วประสบผลส ำเร็จ เพ่ือคนอื่นจะได้มำเรียนรู้ด้วย 

   3. บ่งชี้ควำมรู้ ท ำกำรพิจำรณำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ก ำหนดเป้ำหมำยเพื่อให้บรรลุว่ำต้องใช้อะไรมีควำมรู้
อะไรบ้ำง  

          
๓. Check (ตรวจสอบ) 
 A : Assistant ให้ค าแนะน า พัฒนาแก้ปัญหา  
     ผู้นิเทศสรุปกำรนิเทศให้กับครูผู้สอนเพ่ือให้ทรำบถึงคะแนนในกำรนิเทศโดยสำมำรถตรวจสอบ         
ผลกำรประเมินกำรนิเทศของตนเองได้ด้วยตนเองเมื่อหลังจำกกำรได้รับกำรนิเทศและผลที่ได้จะน ำมำพัฒนำตนเอง
เพ่ือพัฒนำกำรสอนและพัฒนำผู้ เรียน ครูผู้สอนสำมำรถน ำผลกำรประเมินมำเป็นประเด็นสนทนำ PLC             
ร่วมแลกเปลี่ยนเสนอแนวทำง และให้ค ำปรึกษำร่วมกัน เพ่ือพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำคุณภำพ    
ของผู้เรียนกำรนิเทศภำยใน รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ WATKAI MODEL ภายใต้
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 “ 4 สร้างพัฒนาองค์กร      
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สู่ความเป็นเลิศ” มีกำรน ำข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดด้อยมำร่วมกัน PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำง
ผู้บริหำร เพ่ือนครู   เพ่ือน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอนครั้งต่อไป เพ่ือท ำให้กำรสอนมีประสิทธิภำพดีขึ้นนักเรียนได้รับ
กิจกรรมกำรสอนที่เป็น Active Learning ท ำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ หำควำมรู้ สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 
และเข้ำใจในเรื่องที่เรียนได้มำกขึ้นอย่ำงมีปะสิทธิภำพ นักเรียนมีควำมสุข สนุกสนำนกับกำรเรียนผู้ปกครองให้
ควำมร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษำมี
ค่ำเฉลี่ย                          ที่สูงตำมค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
 

4. Act ( ปรับปรุงวางแผนการนิเทศใหม่ ) 
 I : Implement  ด าเนินการ 

1. กำรน ำควำมรู้และค ำแนะน ำจำกผู้นิเทศไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนกำรเรียนรู้  Active 
Learning และกระบวนกำรวัดและประเมินผลใน 4 ขั้น ได้แก่ ควำมรู้ (Knowledge) ทักษะกระบวนกำร 
(Process) เจตคติ (Attitude) ไปใช้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning ส่งผลให้เกิด ครูใฝ่สอน 
(Active Teacher) ผู้เรียนใฝ่เรียน (Active Learner) ผลสัมฤทธิ์สูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำตั้งไว้รวมทั้ง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชำติ O – NET, NT 

2. วิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือเป็นข้อมูลเชิงรุกในกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศภำยในครั้งต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำกรำยละเอียดที่แสดงถึงขั้นตอนกำรด ำเนินงำนที่กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถสรุปเป็นแผนภูมิข้ันตอนกำร

ด ำเนินงำนได้ดังนี้ 
การด าเนินงานกระบวนการนิเทศภายใน 
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W : WISDOM 

A: Assessing 
Need 

T : Target 

K : Knowledge 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

             องค์ความความรู้ ภูมิปัญญำ ควำมสำมำรถท่ีผ่ำนกระบวนกำร มีกำรเรียนรู้ 
                                            และกำรถ่ำยทอดจำกรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรแก้ไข 
                                            ปัญหำและกำรพัฒนำคุณภำพ 

 
              ประเมินความต้องการเพ่ือก ำหนดควำมแตกต่ำงของสภำพทีเกิดขึ้นประเมิน 

                                             สิ่งทีเกิดขึน้จริงว่ำมีลักษณะใด (เชิงสร้ำงสรรค์และทำงบวก) 
 

                    เป้าหมายความส าเร็จร่วมกัน เพ่ือกำรท ำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จทุกคน 
ในสถำนศึกษำมีเป้ำหมำยเดียวกัน ช่วยกันพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ให้กับผู้เรียน เน้นควำมร่วมมือ ร่วมใจค ำนึงถึงควำมส ำคัญของหน้ำที่ตนเอง 

 
        การบริหารจัดการความรู้ กระบวนกำรข้อมูล สำรสนเทศ ควำมคิด  
     management             กำรกระท ำสร้ำงเป็นควำมรู้หรือ นวัตกรรม และจัดเก็บข้อมูล สำมำรถเข้ำถึง 
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A : Assistant 
Need 

  
ให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทำงปฏิบัติในกำรแก้ไขปัญหำให้แก่ผู้รับค ำปรึกษำ 
เพ่ือให้ควำมรู้ ข้อมูลและรำยละเอียดต่ำงๆที่จ ำเป็นแก่ผู้รับค ำปรึกษำรวมทั้งให้ 
ผู้รับค ำปรึกษำเข้ำใจปัญหำ 
 

    ด าเนินการน าความรู้ไปใช้ ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วยรูปแบบ 
    วิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือเป็นข้อมูลเชิงรุกในกำรวำงแผนพัฒนำกำรนิเทศ 

ภำยในครั้งต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) ผลการด าเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทั้งระดับโรงเรียน มีค่ำเฉลี่ยที่สูงกว่ำ ค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้          
(ร้อยละ ๗5 ) 
 ๒. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูทุกคนมีคุณภำพขึ้นมีกำรสอนแบบ Active Learning มีกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรด ำรงชีวิตจริงเหมำะสม           

I : Implement   
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ท า ให้ผู้ เ รี ยน  มีความรู้  ทักษะ คุณลักษณะ              
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของสาระการเรียนรู้ 

สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้ชุมชน ตระหนักว่ากระบวนการจัดการศึกษาเปิด
โอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น "ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้" ในหลาย ๆ 
รูปแบบ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกถึงความเป็นพลเมืองตามวิถีธรรม 
วิถีไทย และ วิถีของการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
และพัฒนาสังคม โดยน าความรู้ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาตัวเองและสังคม 

รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

สร้างคุณภาพ
ผู้เรียน 

สร้างศรัทธา 
พัฒนาโรงเรียน 

สร้างเด็กดี  
เด็กเก่ง 

สร้างจิตอาสา 
พัฒนาผู้บริหารและครู 

“4 สร้างพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” 



กับควำมสำมำรถและควำมสนใจของผู้เรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทั้งระดับโรงเรียน มีค่ำเฉลี่ยที่สูงกว่ำ ค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ (ร้อยละ ๗5 ) 

๓. โรงเรียนมีรูปแบบกระบวนกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ภำยในโรงเรียนอย่ำงเป็นระบบคือ
รูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ”เป็นกำรส่งเสริมและเพ่ิม
ประสิทธิภำพของกำรเรียนกำรสอนอันจะน ำมำซึ่งผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 
  

ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-6 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
ระดับชั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ค่าเฉลี่ยร้อย) 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ เฉลี่ยร้อยละ 

ภำษำไทย 92.86 71.43 66.67 81.82 46.15 66.67 70.93 
คณิตศำสตร์ 85.71 71.43 66.67 72.73 53.85 61.11 68.58 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 92.86 71.43 77.78 72.73 61.54 61.11 72.91 
สังคม ศำสนำและวัฒนธรรม 64.29 57.14 77.78 72.73 69.23 61.11 67.05 
สุขศึกษำ พลศึกษำ 92.86 100.00 88.89 100.00 84.62 72.22 89.77 
ศิลปะ 78.57 100.00 77.78 100.00 84.62 72.22 85.53 
กำรงำนอำชีพ 92.86 100.00 88.89 100.00 84.62 100.00 94.40 
ภำษำอังกฤษ 92.86 57.14 77.78 72.73 38.46 61.11 66.68 

เฉลี่ยร้อยละ 86.61 78.57 77.78 84.09 65.39 69.44 76.98 
การเปรียบเทียบผล (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5 กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพิ่ม/ลด 
กำรอ่ำนออกเสียง 88.00 79.84 - 8.16 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 95.42 78.30 - 17.12 

รวม 2 ด้าน 91.71 79.06 - 12.65 
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การเปรียบเทียบผล (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5 กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผล (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2565  กับปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพิ่ม/ลด 
ด้ำนภำษำ ๗๙.๖๘ 82.42 + 2.74 
ด้ำนค ำนวณ ๗๕.๗๕ 84.42 + 8.67 
รวมเฉลี่ย ๗๗.๗๑ 83.42 + 5.71 

รายวิชา  พ.ศ.๒๕๖๕  พ.ศ.๒๕๖๖ เพิ่ม/ลด  
 ภำษำไทย ๔๖.๙๓ 61.70 + 14.77 
คณิตศำสตร์ ๒๘.๑๓ 21.51 - 6.62 
 วิทยำศำสตร์ ๓๒.๘๖ 48.25 + 15.39 
 ภำษำอังกฤษ ๓๑.๗๐ 35.31 + 3.61 

รวมเฉลี่ย ๓๔.๙๑ 41.69 + 6.78 
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รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ที ่ รางวัลที่ได้รับ ระดับ 
1 สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด และอบำยมุข ระดับทอง  

ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ปปส. 

2 เป็นสถำนศึกษำท่ีมีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกำรประเมิน
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
ปีกำรศึกษำ 2566  
 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

3 เป็นสถำนศึกษำท่ีมี “คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้ำน.” สูงกว่ำคะแนน
เฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ ในกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566  
 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

4 เป็นสถำนศึกษำท่ีมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ “ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง”สูงกว่ำ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศในกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

5 เป็นสถำนศึกษำท่ีมี “คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้ำน.” สูงกว่ำคะแนน
เฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566  
 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

6 เป็นสถำนศึกษำท่ีมีนักเรียนสอบ “ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย” ได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

7 เป็นสถำนศึกษำท่ีมีนักเรียนสอบ “ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์” ได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

8 เป็นสถำนศึกษำท่ีมี “คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ” สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละระดับประเทศ  ในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

9 เป็นสถำนศึกษำท่ีมีคะแนนเฉลี่ย “วิชำภำษำไทษ” สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละระดับประเทศ ในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

10 เป็นสถำนศึกษำท่ีมีคะแนนเฉลี่ย “วิชำวิทยำศำสตร์” สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละระดับประเทศ ในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 

สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 
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5) ปัจจัยความส าเร็จ 
     ด้านสถานศึกษา  
  โรงเรียนวัดไกม่ีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทั้งโรงเรียน สูงขึ้นตำมค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญสนับสนุนกำรร่วมกิจกรรมกำรนิเทศติดตำมของผู้บริหำรและครูในสำยชั้นทุกสำย
ชั้น มีกำรให้ก ำลังใจและสนับสนุนแก้ปัญหำให้เสมอ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในกำรจัดประสบกำรณ์       
น ำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนำ 
 ด้านครูผู้สอน 
 ครูผู้สอนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็น Active Learning มีกำรน ำข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดด้อยมำ
ร่วมกัน PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำร เพ่ือนครู เพ่ือน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอนครั้งต่อไป        
เพ่ือท ำให้กำรสอนมีประสิทธิภำพดีขึ้นและสำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับบุคคลำกรทำงกำรศึกษำจำกต่ำงโรงเรียน 
 ด้านผู้เรียน 

นักเรียนได้รับกิจกรรมกำรสอนที่ เป็น Active Learning ท ำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ หำควำมรู้          
สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง และเข้ำใจในเรื่องที่เรียนได้มำกขึ้นอย่ำงมีปะสิทธิภำพ นักเรียนมีควำมสุข สนุกสนำน
กับกำรเรียน ท ำให้มีมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ทุกวิชำ 
 
6) บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) การเผยแพร่ 
 จำกกำรนิเทศตำมรูปแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนกำร WATKAI MODEL ภำยใต้นโยบำย
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ”  
 ๑. ครูผู้สอนควรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้       
ของนักเรียน 

๒. ผู้บริหำรมีกำรด ำเนินกำรและติดตำมเป็นระยะ ๆ เมื่อเวลำคุณครูมีปัญหำติดขัดสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ด้วยกระบวนกำร PLC ได ้

 

 การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
 โรงเรียนวัดไก่ ได้เผยแพร่ รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ WATKAI MODEL 
ภายใต้นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 “ 4 สร้างพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ” เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อสำธำรณชน ผ่ำนเว็บไซด์โรงเรียนวัดไก ่(http://watkai.ac.th/)       
Facebook โรงเรียนวัดไก่  มีกำร เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรรูปแบบ กระบวนกำร WATKAI MODEL              
ภำยใต้นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 “ 4 สร้ำงพัฒนำองค์กร  
สู่ควำมเป็นเลิศ” กับกลุ่มโรงเรียนขนำดเล็ก เช่น โรงเรียนวัดนนทรี สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 , โรงเรียนโพธิ์
รำษฎร์บ ำรุง สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1 ,โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีย์อุปถัมภ์) สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1  
โรงเรียนอนุบำลวัดปรินำยก  สพป.กทม.โดยส่งแบบตอบรับกำรเผยผลงำนวิชำกำรให้กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
ตอบรับกำรเผยแพร่  
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บรรยากาศการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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บรรยากาศการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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บรรยากาศการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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บรรยากาศการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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เอกสาร ร่องรอยการด าเนินงาน/ค าส่ัง 
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โครงการนิเทศภายในในแผนปฏิบัติการ 
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 ร่องรอยการด าเนินงาน 
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เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
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เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
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เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
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เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
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เครื่องมือการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
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รางวัลที่ได้รับด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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รางวัลที่ได้รับด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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การเผยแพร่ ( website http://www.watkai.ac.th) 
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เผยแพร่ 

https://www.facebook.com/
watkaischool/?locale=th_TH 

 

http://www.watkai.ac.th/
https://www.facebook.com/watkaischool/?locale=th_TH
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การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ โรงเรียนสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ โรงเรียนสังกัด สพป.กรุงเทพมหานคร 
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             การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ โรงเรียนสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ โรงเรียนสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ โรงเรียนสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโพธิ์ราษฎร์บ ารุง สพป.อยุธยา เขต 1 น ารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
กระบวนการ WATKAI MODEL ภายใต้นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1           “ 4 สร้างพัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศ” ให้กับครูในโรงเรียนได้ทราบ
แนวทางกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
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เครื่องมือการนิเทศการเรียนการสอน 
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